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La popul ation qu®b®coi 0 - ou.r déohui ®tant%comp
) 39.6% doéi mmigrants (pjscgr?]%lﬁtldhr'e et de deupi me

génération venant de toutes les régions du mondesrlgtje et | ar ge é
société se diversifie et nous sommes dawantage
contact avec differemtatiues . A v eiaation d@ aﬁn | uie Ta discrimination soit vécue par les QuéBgcois
cette diversité, la notion de discrimination devien []Sqdes contextes variés. le s 'e? de ce deRsier
omniprésente dans nos rapports sociaux et dans Hutp S varies, 1€ suj ce 0eh

; - juridiquee rgportera la discrimination quant a la rage
vie quotidienne. . . .

et la couleur en raison de la fréquence observée €& ces

La discrimination est un concept qui peut prefﬁUFbeS de discrimination et des récentes denonma?tﬁons,
i} seul ement au Qu®hb

plusieurs formes et se présenter sous des angles ;5}:1 als .. L R g ¢
nationale. Le sujet étant trés large, nous %'ons

ambigusbour la Commission canadienne des dmitg‘hmsi de discuter des cas de discrimination g la
la personne, la discrimination @sé @ction ou une

décision qui a pour effet de traiter de maniére né&gﬁ%at'on autochtone et des noirs en particulier 8

une personne en raison, par exemple, de sa race, %emsj?n mieux comprendre ce phénomene. il est
age ou de sa déficiemcePour les utiligaurs du P p :

dictionnair t falt derdistingsies et dejntg’r%sga%lttdesé)orter un regard sur notre histoire.

traiter différemment (le plus souvent plus mal) queloB{HNare les” actions discriminatojres dans _notre
(le p b )q%§r|®t® per met déoam®l i orer

ou un groupe par rapport au reste de la collectivité 3 2{) . o, .
groupe p Pp CH que personne soit protégée dans sesgukbéds,

rapport a une autre persomn@our certains, la Ue Soit son oriaine ethniz (0005, NOUS VOUS
discrimination peut se présenter sous la form&lU§eSOrt SO 9 |é|uee propos, N
s a lire no&enexe historique qui se trouve a la

commentaires, de regards ou de maniéres négativ 1V ce dossier
les gens ont de traiter une personne en raison d o8& '
caractéristiques personnelles.

GRIMINA

I

Quel gue soit | e cas,
est que la discrimination est un coneegtattt a
di viser | es individus

les caractéristiques et les différences qui fonde
individualité en tant que personne.
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: LA DISCRIMINATION

DOSSIER

Le meurtre de George Floyd et le mouvement
Black lives matter

Le meurtre de George Floyd, un homme noir amedcalra, ctes de brutalit® polic
aux mains de policiers de la ville de Minneapglis_3

déclenché une vague ndanifestations a travers
monde en mai 2020. Lors de son arrestation, la |
de 46 ans été tenue au sol par quatre poI|C|ers
policier en particulier, Derek Chauvin qui était v¢
renfort sb6best agenouil
de 8minutes, ignorant les gémissements de ce d

di sant quoi l ne pouva un ¢
temps, Floyd a perdu connaissance et a été a

l 6htpital en ambul anc a mor |
autopsie a dévoilé que la cause de la Floyiddétait

| 6asphyxi e. Le meurtre t ®t ®

par de nombreux témoins présents sur la sceéne trj

les vidéos des derniers moments de sa vie ngmé a leur mort ouades blessures graves.

rapidement été difiessésur les médias sociaux a

| 6®chell e int «éladmiere suaD&nsetunentt enadawmei ve dodapport

|l 6enjeu de | a brutal it @esengixideddutalité @oliciete etdiw profilsige fadial a g e

seulement aux Ethsis, mais aussi dans des pays Montréal, de nombreux organismes communautaires

comme le Canada. se sont rassemblés pour former la Coalition pour le dé
financement de la police. Inspiré du mouvement

Au Canada, plusieurs ont tenté de raisonner ou jugbt€ndthepolice, cette coalition a pris forme pour

la situation en disant que la réalité des Ni@iss epoussealmunicipalité de la ville de Montréal a faire des

personnes de coul eur a gougures audthaean de® foraibudd apsanscorpsu s s i

g u 0 a u-Wnis.EToutefois, les groupes de minorig¢s | i ci er et investir de 106

visibles notamment au Québec ont rappelé les casstiee et des formes de sécurités publiques opérées par

Lesly Presley, Fritzgerald Forbes, Trevor Kelly, Qeetommunautés et adaptées aux problésargde

Registre, Majizza Phillip, Fr&tlthnueva et Jean ment al e, doéi ti n®rance, de p

Pierre Bony, toutes des personnes de couleur viajimesenent souvent a la criminalité.

Mort tragique de Joyce Echa qu an

Joyce Echaquast une femme de la Na&{idkamekw recoit un accueil froid et des regards emplis de

gui est dans sa trent ajugemesde la part du personnel. Elle passe en mois| 6 h
Joliette dans | 6espoirsur une civi re dans iune nemnu
ses probl mes dbéestomatransf ® ®e dans une sabpi ead

4 1 nf of Doéseerjuridique : La discriminatienjau familial et de société



gubdell e passe, ell e me
et un historique de problémes cardiaogissles
infirmi res ne Aprésnyod lesn
infirmiéres lointadministréine ertaine quantité de
médicaments el | e demande de
se sent pas bien. Les
a son état de criskimsultent plutdét son appareng
physique et son mode de vie précaireEdbggean
décéde finalement de surmédication.

«
o}
=
[@F

Ceci est un cas r ®el
femme autochtone. Les infirmiéres ont utilisé les o LT
autochtones de Joyce comme fondementqitur lu
de pietreservices de santéa conséquence de ce
acte de discrimination est que Joyce est décédéd
évenement tragique a entrainé le congédieme
certains membres ddid upng
enquétau sein de | 6htpita
a reconsidéremmniére de former ses employés.

DOSSIERs ;LA DISCRIMEUNATION
(@}
>

La pandémie, une nouvelle vague de discrimination

La propagation du virus €®idlepuis le début decommunautés asiatiques recoivent des questions et des
|l 6ann®e 2020, a aussi comme®adas disanimireatoineso devle Ipdrtede Vearg u e
discrimination, cette foi$ @encontr e aleguesi Ddiawi d @S menaees @i deg n t d e
déorigine asiatique. Eihstiltescde la pdrtd ®t r a nrgrieanter@ dpnsdae | a1y a
ciblée comme la source originale du virus, plusiearsDes actes de vandalisme sont méme effectués a
personnes doapprdehlces] a®g ae diguwele scuprresd et isgmbaes
chinoises ou non, ont @ilg@xleuriappariecrad.s dobéactes haineu
discriminationplés le début de la pandémie. En février
2020 par exempl e, un h blagnéda nbritée du rgcismeeanatigue, le@embree a G
poignardé par un agresseur dans le quartier-de Moke pl ai nt es re-ues par | a
DamedeGr ©c e N Montr ®al . ab®dauntales Cmembrdesncededu c?tt
entre autres par |lekesduait qu
les membres de kdamilles ont quitté des pays ou
régnaient des régimes politiques dans lesquels elles
étaient réduites au silence. Plutét que de dénoncer les
actes haineux dont elles sont victimes, elles tolérent les
i njustices dans | 6espoir d
organisations se sont donc mobilisées pour aider les
victimes de racisme -asitique a dénoncer leurs
agresseurs et demander justice. Un des organismes, le
Centre de Recherdkation sur les Relations Raciales
a notamment contraupés@ au d®
B conseil municipal de la ville de Montréal pour dénoncer

: |l es actes haineux pos®s
communautésréennes, viethamiennes et chinoises.

I nf of Doéskedjuridique : La discriminatienjau familial et de socigté
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Léaccumul ati on
di scrimination
communautés racisées au Québec a révélé la pr
déun raci s me

de

syst ®mi que

esarisme systémigue au sein de la province.
au sein de | a soci

®t ®.

d ®podraitalarmani de la situatioth duaracisnee au Québec,
| 6 erceanrtari en e sd epse r snoemmberse sr e fdes e n

T ¢

qgue le racisme se définit comme étant une idédhagiefaire avancer un changement de culture et

mettant dedlav an't une

hi ®r a rdécbnstreire ke macisme systéenigseiralde \n@re s

groupes humains, le racisme systémique est gotdété, il estimpératif de créer de nouvelles pratiques a

| 6accumul ati on dbéactes!| dé ndi®s ¢ e iunpoutarnbleafmssceentres d © ¢ x ¢
| 6®gard de groupes s p l@scinéfalités wécses pdiralesspersdnees naaisées etp | €
domaines comme | 0®ducamdieomt, de |IMarvam® dwowetirachi b
logemen le revenu, etc. Ces actes de discriminatiditretdes weonnes de couleur.

déexcl usi on d®coul ent directement de politiqgues,
pratigues et doattitudesempreintes do6id®esjde pr
et de stéréotypes, et adoptées dans les diverses sphgyes g exempl es doéact i

de |l a soci ®t® “disdinires tap ndorhbfittreJetratisnie kydténfigBeSau Québec|
globalit® et | 6enradgi gue Progbdées plrele Céh&ei® Interéuffukgi O N S

discriminatoires créent un racisme institutionna
sein duquel les communautés de minorités
comme les Noirs et les Autochtones se trouvent
de | 6®chell e social e.

Le racisme st¢mique est plus difficile & adresser
corriger parce quodoil g
| 6®poqgue de | a col oni
institutions au sein de la société étaient construit
favoriser | e s u dienétse,desl
personnes blanches et pour maintenir les person
coul eur " un niveau in
gui est per p®t u® encot
travers |l es t®moignage
personnes racisées

Au cours de | 6®t® 202
gouvernement ont reco
systémigue dans certaines institutions de notre s
Par exemple, le premier ministséin Trudeau a
reconnu | 6exi st eaucsanddla
Gendarmerie Royale Canadienne (GRC) estem
de Montr ®al , Val ®ri e

cette forme de racisme au sein de la ville de Mc
Le corps policier de la SVPM a aussi recon
caractére systémique du racisme dont il était que
sein de son organisme. A ce jounisuteéligré le

isé\dhtréal et la Commission des droits de la pef

isibigsde 1a jeunesse au Québec seraient
au bas

1. Engager plus de personnes racisees pou
eta postes de dirigeants au sein des institutio

S a tal $2if des différente€ ibstit®ions® p 0 g
ESRUN nclure | 6histoire
0 e NQui @bhei cS sdeahesh t| etirhairel eer
nes dedu secondaire;

es5, &Téldbreru Eoflebtiethént R4 fétdsu bu
S enho meenst sS tianipi oSrttiadnut€ss
des groupes racisés;

6. Financer des programmes sociaux pour
D, A aidé dugdiolipes rdtisés;i g e ant
N 17.U Corlsulte? Hek TdnmfnOntués @disées’
societé.comprendre les besoins de leurs membre

aire
P L X
ntr

nu y
5tio
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On ne peut aborder la discrimination sans parler de la
situation  particuliere des femmes racisées. | 6 ®gard des f emmes ut oc
Ef fectivement, | a di s ctraduhcomrae étaot on féminididé @gasonddu nfgeabse f
raci s®es est paantréecafdisi de dispaptians etaele meurties & leur eneostite dagys les
dans du racisme et du sexisme. Les féencoedeur, dernieres années. En 2016, le gouvernement Tru%au a
particulierement les femmes noires et autochtonesndgors en pl ace un igeramappoR Ed 6eni
victimes dbdacte hai ne udtessansuo portraitrde la situaticnar act r & Sex
mais ces actes sont peu abordés par les médias ou -

méme par les gens au sein de leur communauté.

RATION

Dans la communay
noire par exemplen
oublie souvent que |
femmes (incluant Ig
femmes noires tran
genres) sont aus
victimes de brutali
polici re,
me t pl ut?t
point de v
noir oppr
notamment le cas da
les semaines suivant
mort deGeorge Floyq
o% | 6histo
femmes noires nota
ment celle de Breon
Taylor, une femme ng
de Louisville abattue
des policiers alo
guodelle ®tait endor mi
couverture m®diatique
la tragédie de leur confrére.

DOSSIER

€ L e 'mpport de 'Enquéte nationale sur les femmes Bt s ©
filles autochtones disparues et assassinées (EREFADAY 2 |
sbappui e sur | e sperson®amo i gn ac
. , . recueillis a travers le Canada depl& poOur

Les femmes noires sont également SOUNIBERAU unoncer a violence dont sont victimes les femmes et
violents de la part des membres de leur Commureg fijjes autochtorless experts en regard de cet enjeu

Un exemple serait celui de Oluwatoyin Salau, une et que le nombre de femmes autochtones disparues

fille noire de 19 ans. Elle a manifesté a de mulg qqassinges entre 1980 et 2012 est trois fois plus
reprises, dénoncant le meurtre de Floyd. Cette de,,nq que celui enregisaiéla GRC, soit 118%.A
a été kidnappée, violée etpaé un homme noir. Cett ’ '

hoai o lumiér dgéeser:#el#i I es% n®cessair
aine et cette violenceyecsemnih@mefieu Brétectlor dhMEnmed a8 |
developpe le concept de misogynoir qui est une [f&,r de ne pas garder le silence et que chacun

de misogynie dirigée spécifiquement vers les fergEs, o |3 discrimination commise a leur égard.
noires et a aussi inspiré le mouvement #Sayhername.

I nf of Doéskedjuridique : La discriminatienjau familial et de société
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Des interactions entre des individus de tous les jours peuvent constituer des actes Weidisquighguason.
exemples de cas réels vécus par des gens au Canada

e | 0®col e

Tristen est un étudiant noir dans sa deuxiéme an
seondaire. Le mercredi, on lui demande de rester [ ==SuS
SON COUrs pour quoil phe
pui squéil sbéest moqpa®
s 6 °moqué de son enseignant, mais personng
semble | 6®coupeirsqulerl
ne se présente pas pour la retenue, il décide de
En sortant de la classe, Tristen fonce dans un sur
Ce dernier commence °
classe et Tristen le repousse en essayant de pa

retourner en c¢classe e
l endemain de | 6inciden
appel lui disant que son fils ne peut plus retourg
| 6®col e par ce quodi l
brusquement un surveillant. La mére de Triste
choqu®e de | daccusati
| 6ann®e scolaire | orsgq
ment eur et faussement
autre étudiant.

8 | nf o i Doéseedjuridique : La discriminatienjeu familial et de société



Ldbaccusation faite enveppod®$ saex &a&c¢cueattirans ednern
égard par le surveillant et les membres de la directiodéte de surveillance confirmant les faitssgtiagu

| 6®col e sont di scrimimateteas.l elresa a®Rtt® omeOt g WRe
surveillant a entrepriaugpy pode Tgr@rsetrenl ét ndigdsat:
Tristen étaient déraisonnables,updisql nbapabst uauacwars i sol ®, par ©e qu
besoin de mettre ses mains sur le jeune garcoh @ c ¢ u s at iétudiants” noird aans lesd 6
doutiliser un vocabul a étabkssemegnts scoladtest des dittians olsilsoht t @n t .
fait que | 6®col e nodai t ineestyualersumtraisemeptusisévers que leursge r a
version de | 6histoir e eamardddsalancsi@atBtddéépcineunedmage d ac®
rBledu«®c hant €& d®mont r e étudiantsnmoirsicename étannhdesdfigurscbaipl ®s
gue les noirs sont des délinquants et des crimih@x onstruit toute tent@tive
agressifs. Aprés que les parents de Tristen se diieatv oi r du succ s scol a®r e.

Au travall

Mohamed est un immigrant marocain vivant dans
| 6arr ondi slaweemellndétientdun di@éne n t
universitaire en comptabilité et il a accumulé 10 ans
déoexp®riences dans | e domai ne
A son arrivée au Canada, avant de pastefaploi,

'DOSSIER : LADIS

o
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®qui val ences

Mo hamed sbest assur® d
n®cessaires ° | 6Uni ver si I pour qudil
maximum de qualifications possiblesi Dep | 6 o k
de son ®quivalence, Mol | us ddébune
centaine de candidatdrdes emplois pour lesquels il

est qualifi®, mai s il n
adopté différentes stratégies en postulant a des post8
affichés, mais aussi @éposant des candidatures

spontanées ou en se présentant avec son CV en
personnefout ef oi' s cela nodéa ri
consulté des professionnels dans le milieu et des
conseillers au centre | ocalX tous |

qguobi l noy lemnes pdadents daeec gar o b

candidaturequi justifieeit une élimination dés le

d®part . Mo h ame d craint quaoi i me de
di scrimination ° | 6embauche e de son nom

sonorité maghrébine.

Bien qudon ne puasgassens savoir exactement

ayant justifié le refus de candidature de Mohamed, on

peut ertainement se questionner sur le fait queelgst e n d | 6appartenance " ur
employeurs auraient fait preuve de discriminatipraa t i cul i er m_ ne souvent a
| 0®t ape de | 6embauche. d&Eeamelfdiet , cCoet uei & wh bare ®tdled eds
une ©port®e par l e sociddlregue aRagl | £itden oda®vvec d ednet
Montréal, plus du tiers des refus de carglidaturechez les groupes de minorités visibles.

minorités raciségmurraient étre attribuables a la

discrimination. En eféet, If ai 't dbdavoir un nom qui sous

| nf ot Doésedjuridique : La discriminatienjau familial et de soci@té
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Devant les tribunaux

Jamie est une jeune femme autochtone vivan 6 habi tait p :& ne r ®s e
| 6ext ®rieur de | a r®secette obliga soap@l in
ColombiB8r i t anni que. El | e pasaelleepe 6 | vaitpae 6 [ e
involontairegoupabled 6 av oi r p oi gn aonse@uent pas de | i Wt
Elle | e suspectait d 6 ecirconstances  particuliéees ons se
avec sa s lTacomndlecrine, damie étatidont il fallait tenir co m_
alors agée de 19 an#titfortement intoxiquée palPlusieurs facteurs notam
| 6al cool . I a ®t ® r®vd dal cool i sme, a pauer da@j
enceinte, dans le passé, et que son conjoint f e mmes et Il 6 hi st oire de | a
commis des actes de violence physique a s@régaaugmenter la criminalité au seilma demmunauté
la Cour suprérde la Colombigritannique a jugé queautochtone. En ignorant la situation particuliere de Jamie
cela ne pouvait pas la qualifier de femme battuet en | ui attri buala@ourune pe
attendant le prononcé de sa peine, Jamie a suivaumé la culture traditionnelle et a eu une attitude
thérapie pour alcoolisme et toxicomanie, a poursuigisomc r i mi nat oi re pui squdell e
éducation et a exprimé un profond regret quant d&eguanteautochtone plutdt que sa réhabilitation
ad i ons et | 6i mpact d e Lorsque la décision a été portée devant la Coun Suprénie e
victi me. EI | e a d e madu Canada, le tribunal a confirmé la peine attribuée a
|l 6empri sonnement -aalivee cJamie, mais il a aussi clarifié les obligations des juges
|l 6empri sonnement pur g ®dans la détermination de la peine des aiddinqua ut ®,
mais la Cour lui a plutét accordé une peine de troautochtones. La Cour Supréégalementectifié les
d 6 e mp mentsdans anesystéme correctiave®l propos de la Cour de la ColeBnibéannique en disant
interdiction de posséder une arme pendant dix an«que les circonstances particulieres des délinquants
autochtones sdappliquent au
La Cour Supréme de la ColeBnibénique a erré ens u r |l es r ®ser vans lesqégidris c e u x
droit en refusant de prendre en compte les circonsiurbaines. Ces principes établis par la Cour Supréme
particulieres et les origines de Jamie dansainsi que le travail de nombreuses commissions qui ont
détermination de sa peine. Le Code criminel requies u i Vv i ont permis de <cr ®er
dans le cas des délinquants autochtojese ldoit aut r es que | 6empri sonnemer
prendre en compte leurs circonstances particuliéréhabilitation des délinquantstdates et qui sont
consi d®rer | 6attri but iadaptées a leur réalité et leur passé difficiter e s gue
| 6empri sonnement . La Cour a d®ci d® que puisque Ja

Durant les interventions policieres

Henri, un jeune homme noir agé de 20 ans, passklems a été victime de profilage racial. Les policiers
soir®e avec ses amis dabéavhiaewbbumuauni mod idodume sd
maison. Ses amis font aussi partie de commursadté nt r odui r e s ansnrigtsesd at da

raci s®es. I'I's profitenamisdse trduient ettde pnquéder & murse douiliel lees p u
ne se sont pas vus depuis longtemps. Spakiciers ont intercepté Henri et ses amis parce que ce
avertissement, des policiers entrent dans la cour arigre t des hommes raci s®s, et

BN

et commencent a les interroger et demandenhiviau de criminalité. Cette cause a été portée devant la
p®senter des pi ces doCaieSagréme, Gui achdaae lep mliciers avaieatagi ° t e
ul t ®ri eurement pour po slesneapiga adbitrair@ @sb j €t i irlel @aaeu A .e
pas motivée par des réglements ou par Jetrbieori
a été déclaré roaupable.

10 I nf o i Doesserjuridique : La discriminatienjau familial et de société
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Plusieurs recours judiciaires et extrajudiciaires sont disponibles pour les individus qui sont victimes é discrimir
et souhaitent le dénoncer. =

La Commission des droits de la personne et des
droits de la jeunesse

DISCRIMINAT

La Commission des droits de la personne et des dhigsaprés les faits. Le formulaire devant étre fmpli
de la jeunesse est une organisation ayant pour Ipatutedétailler les faits relatifs a la plainte peut étre'_ffrouvé
promotion et le respect des droits et libertés prévisipk site web de la comamisst le dépbt de la plain
laChartelesdroitsetlibertéslelapersonndaloisur  peut se faire sans frais. Si la plainte est recevah%, iy
laprotectiodelajeuness@ PJet laLoisurlesysttme aur a di ff ®rentes ®tapes do
dejusticgpénalgoulesadolescentd SJPA) cherchera déabord ° r @ Il er

| 6auteur de | 6acte disceri mi
Cette organisation établie au Québec a entre auteestlan e des parti es ne veut r G
responsabilit® déenqu°ltacrcommirs sid esn ®vialuuaetriao nssdé i
discr mi nati on et d 6 e x pl oexigeades mesures deladessemaentt S aesmmesuresmes U t
porter plainte auprés de la Commission des droitssdatigpas respectées, la commission décidera de vous
personne si elle est victime de discrimination oreftésenter devant le Tribunal duedeoftetsonne ou
harc | ement en raison nohbun des quatorze motifs
discrimination et de harcélement interditsaseitlh
coul eur , | e sexe, I 61 dEnR@lb, ta ®@ommission désedroifs dedaspersoona et dbsi ¢
grossesse, | 6ori ent at i droits de ka jeuneskel aegagnélude®bauaet de prafilage |
religion, |l es convi ct iracmk devyart laiCour Supréme., Darls aettel affaireg le e |,
ethnique ou nationale, la condition sociale et le handitap. e n t en guestion, un Ci
La Comnsson ne gere pas les actes de discriminagioa k i st anmwaisef sderstl 6acc s 7
commis hors du Québec ou impliguant une institutigitothge offerte &entre de formation Bombardier
compétence fédérale. Ces plaintes particuliéresAéronautiquear on avait associé ses origines avec
g®r ®es par dbdautres orcelles des terroristes de |

On lui accordé des dommaiméréts et la compagnie
Il est important de déposer la plainte le plus t6t poBombardier a été obligée de madifieaniere de
soitigqud” 3 ans apr s | etraiterles demandes pour les formations defpilote.n e p |
impliguant un service de police ou une municipalité, 6

La Commission canadienne des droits de la personne

La Commission canadienne des droits de la persumnen des 14 motifs de discrimination prévusalans la
est une organisation qui gere les plaintes caeadienne sur les digt$éa personnea plainte doit

discrimination et de harcélement au niveau fédéral. Elee d®p os®e dans |l es 12 mo
g re les plaintes ~ | odeegtaaridl | dees t ionEdepauttmetddp@sdes s ¢ @ en

banques, les aéroports et compagnies aél@nnesans frais en ligne ou par téléphone et avec frais postaux
compagnies de transport, le gouvernement fédérghaete poste.

Similairement a la Commission des droits de la personne

au Qu®bec, | 6acte discriminatoire d®nonc® doi't °t
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Le processus de traitemdes plaintes de cetteva examiner la preuve relative a la plainte plus en détail
organisation est tres semblable a celui de la Comméssion pr ®p ar er un meatd paolest do ®\
des droits de la personne et de la protection dkeuda parties qui sera soumis a des commissaires. Les
jeunesse. Si votre plainte est acceptée, la commigsiomissaires vont analyser le rapportde®c i der s

informera dbéabord | 6auveulent ppet ee Ide paepvea, nt@erv
a partiper a une séance de médiation gratuite gvader devant le Tribunal canadien des droits de la
vous pour tenter de r ®pelsenne. l e diff® end ° | édamiab

médiation ne fonctionne pas, un agent de la commission

Ressources humaines et ordres professionnels

Effectuer une plainte aupres des ressources humidigdste aussi des ordres professionnels pour la majorité

ou des ordres de profession est une maniereldes pr of essi ons au Qu®bec (
dénoncer des actes de discrimination sans avoir récodesde déontologie par leurs membres. Des exemples
aux tribunaux. En effet dans les milieux de travad, e r dfesstoanelp sord le Barreau du Québec, qui
gestionnaires de ressources humaines septésente tous les avocats, la Chambre des Notaires du

normalement équipés pour gérer les plaintesQde®b ec pour |l es notaires,
discrimination ou de harcélement soumises pamfiesiers du Québec qui représentent toutes les
employés. Ces gestionnaires peuvent organiseii de$ i r mi res et | 60Ordre des
séances de résolution du différend, imposer tlid@mpeutes conjugaux et familiaux du Québec qui
formati ons obl i gat oi r erspréserdeutaus leg trawailleurd sociauxeet thérapbwes | 6
change decomportement ou dans les cas grav@® nj uga u X et familiaux, et
renvoyer | 6empl oy® ay asanctianmemied acted moa cdédomologiqgues de leurs
membres notamment en leur interdisant de gratiquer |
profession.

Organismes a but non lucratif

Il existe aussi des organismes a but non lucratif pdewaetfet, que ce soit pour entamer des procédures
vous offrir du suppor tj udraindsi quaoess d®&n opnocuira td ®mosn cdedr
discriminatoires et de harcélement. organismes peuvent vous guidetravers les
d®marches et sbassurer que
| 6avant ad®quatement.

Des exemples de ces organismes sont

9 le Centre de Rechergksion sur les Relations
Raciales (CRARR) qui défend les victimes de
di scrimination par Il a rac
nationalité et le statut de citoyenneté

T le Groupe ddaiedad i nf sur leat i on
harcelemesexuehu travai(GHAIST) qui aide a
dénoncer le harcélement sexuel et/ou psychologique
dans les milieux de travail

9 la Clinique juridique de Siciel gi offre des
consultations juridiques gratuites et a développé une
expertise par rapport au profilage racial.

12 1 nf ot Doéseerjuridique : La discriminatienjau familial et de société
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R o . . L pd .
A la base, la discrimination constitue un enjewddua bor der avec eux |le§ enj
provient doéun manqgue déogiéénotartmen laracisfd etila diseriminationfge r s o
se fondent des préjugés et des idées précongues sur les <

gens basés sur des stéréotypediewde prendre le Mais aborder des sujets aussi délicats avec des %ants

temps dées connaitre, ded i n $upleumg@ntage peut °tre difficile pogr I e
leur parcours et leur histoirepeetie. Au Québec,lesb e aucoup doéinformati omQ To
parents sont l es d®t emteauwresntdes 6 hd@uenr n ®®e PBaiemd
| 6®gard de | eurs enf anmdppmortentgue dedehfants aussitjeunkesajue quat@ psn s
ddbassurer entr e aut r e sont Héemontrer uRed préféeemce biaisée eﬂyersjedrs vV O
déo®duquer i nclut a ut acamaradesbbkdcs pladt que teurs satnarhdasi noies. @

| 6 ®ducat i dense, wivigua ¢t esebasellr eHolr gviter le développement de ces préjugés ragiaux
revient donc aux parensi ncul quer dpaslesendahts le Foad dés Natiens Ungeslpdue td a n c e
enfants qui leur permettront de vivre en société, deN| CE F) propose diff (Egg ent e
développer des relations interpersonnelles sainessajeats de racisme et de discrimination avec les e@ants
des individus et doac qu@s unrcontexte posiif saia et édwealiés soat @ d 6 a
aant | 6©ge adulte. P o0 u reurg propositioas? Erevaidi quelgesss devi ennen:
membres de la société responsables, il est important

Admettre et célébrer la diversité dans votre milieu

Les enfants remarquent rapidement la différence entre eux et les individus qui les entourent que ce soit par la c
de peau, l a couleur de cheveux,belxepd itqrueeirt sa uku ewif
possible, et dans une perspective positive, que nous sommes tous différents, mais que nous avons aussi bea
do® ®ments en commun. Le but ®tant de peiigsehr e | es
et embellissent notre soci ® ®. Cel a peut se faire
de communaut ®s diverses, en encourageant | 6i ncl us
ethnigques mixtes

Etre ouvert et honnéte

Les enfants doivent savoir qubdon est ouverts et
guestions sur l es sujets de racisme et de discri
discussions et les remises en question pour que rien ne soit considéré comme tabou est trés important.

Consommer les médias avec précaution

Beaucoup de m®dias mettent de | davant des histoir
des roles secondaires et présentées de maniére négative et conformément aux stéréotypes existants a leur ¢
(Ex.: Dans le filmReter Pan de Walt Disney, les personnages autochtones sonpappelésugesce qui

représente une insulte dam®immunauté autochtone, et ils sont illustrés de maniére conforme aux stéréotypes.
Cela efface la réalité des personnes racisées et encourage les stéréotypes a leur égard. Faire un effort supplém
pour consommer des films, des livres et deepégeauk sociaux qui mettent en lumiére les voix et le point de

I nf o i Doessirdjuridique : La discriminatienjau familial et de socig&ge
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vue des personnes de couleur aide a comprendre les faits. On peut aussi expliquer aux enfants que méme si s
type doéindividu est repr ®s entarkuta®, slebinn tdeelsl ing®dnicaes
tous les autres individus qui forment notre société.

Encourager | 6initiative de soinfor
On ndéba pas | a r®ponse ° toutes |l es questions qui
m®connai ssance, on prenne | e temps de sb6iefor mer
apprendre davantage sur leurdiistarans | e pass®, qgui |l es i mpacte en
articles, documentairesqurapppr®sedt@®htuddéexenttle
sujet. On peut aussimMmaonclewleserdfants. cette recherche d

Donner le bon exemple

Les pr® ug®s sobdacqui rent ~lestparcescsd gesetdn ebsdrvannpuss en o
réactonpar rapport aux groupes r aarent®surprendresexeenpld. Roart s r
ne pas promouvoir des comportements discriminatoires, il est important que les parents réfléchissent aux pré
guobmumes pourraient av o,ettravadlpbud l@sgdacondtruick eEs tatpgenu pe s r
ou simple membre de la société, il faut porter un regard criig@smeusISOEEeS propres commentaires ainsi

gue sur ses actions, et tenter de créer un environnement plus inclusif autour de soi ou la diversité a sa place.
aussi savoreconnaitre ses privilegesatilisepour amplifier les voix des personnes de couleur.

Méme en suivant ces conseils, il peut arriver de fairpatestiaorder ces sujets de maniére génante ou
mal adr oi t e. Da n sccepeersesarseyesde poursuisré quanthméseonvereationplus
difficiles avec les enfants.

EN CONCLUSION

Comprendre et reconnaitre la discrimination est le premier pas pour changer la situatic
Québec. La réalité demorités visibles, en particulier des Noirs et des AuesthtoTeese
fortement influenc®e par | es perceptior
Une prise de conscience de cette réalité aurait comme conséqlaméedangasser aux ac
On éviterait alors les commentaires péjoratifs qui semblent anodins, et on travaillerai
éliminer les pratiques discriminatoires institutionnelles qui placent les communautés au

r cet enj eu e
e compr ®hensi

Cbest wantcontds®@®duquer
raci s®es, gudune mei |l |
plus de voix vont al ors s 0®Iteidimes. Qpeatleuque
| 6i mage de | a soci ® ® qu®b®coi se de de
tout le monde y trouve sa place équitablement.

S u
eur
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€ | 0international

Le concept de discrimination a été introduit dare t ¢ . Auj o uwisdirdifation .est Winadroin o n
traités internationaux dans les années 192(fondamental reconnu et protégé par des conventions
davantage danglatique internationale alasuitedec o mme | a D®cl arati on univer
2¢ Guerre Mondiale. Effectivement, a la fin de la cde 1948, la Convention européenne des droits de

en 1949ges nations a travers le monde ontreconni 6 Homme de 1950 et | e Pacte
traitements inhumains et les violations atroce:civils et politiques de 1966. Nombreuxgpaysirss
avaient ®t ® commi ses. ede ces conventions, dohumbe
Pour protéger les droits de la personne, stabilisl es princi pes de | ibert® et
rel ations i nternat i on apropreslois. ne j a
r ®p ®t er l es m°mes horr do6Et at

di ff®rents continents Audébutdesannées 1970, le Québec ne possédaidpag a n
des Nati ons Umarte deg Natiodside lois protégeant les droits et libertés des personnes, a
Unies. Ceci avait pour but de reconnaitre les drcda différence des autres provinces canadiennes qui en
libertés de tout homme, femme et enfant. Initialemavaient déja adoptés. Les Québécois étaient alors
notion de discrimination présente dans les traitobligés de se rabattre sur le Cod@Gnsk défendre.

documents internationaux était utilisée ammmiL a Li gue des droits de | 6ho
synonyme du mot dididion » et aucune connotaticLigue des droits et libertés, a donc entrepris de
n®gati ve noy ®t ait a convaincre le gouvernement du Québec de dévelogera i

si mpl ement de prtlner uun projet de loi permettant de protéger les drd®g et | i
ainsi limiter toute atteinte injustifiée a ce principe. libertés de tous. Ce pbgelbi qui proclame autst
droits économiques et sociaux que les droits civils et

Toutefois, avec le temps, le concept de discrimipo |l i ti ques sbdest inspir® de
s 6 e setopp& @ wn a commencé a prdbiler de nombreux pactes internationaux énoncant les droits

traitement défavorable dont étaient victimes e t |l i bert ®s de | 6°tre huma
personnes vuln®rabl es | 0 a d4és gnéhale le 27 juin 1975. comme |

race, leur sexe, leur orientation sexuelle, leur handicap,
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Dans la Charte québécoise et la Charte canadienne

L 6 a d 0 p Charemuébiéeoisé ces droits et liberféztuellement,&harte québécoise des droits et lib&tés
de la personiaeentrainé la création de plusieurs autéemnce 14 motifs interdits de discrimination a son article

institutions comme la Commission des droits deD:la >
personne et le Tribunal du droit de la personne au (@)
Québec. Ces instruments juridiqgues ont donné«desite personne a droit a la reconnaissance ret a
moyens aux Québécois de faire valoir les droitséee x er ci ce, en pl eine gal i
liberttsqu | eur sont pr opr e persenne, saasndistingEx@usianroe priéférenedE n et
ont permis do®tablir ddonmm®et isqures! @l uacer odrge scsa
plusieurs domainksd a d o p Chartercanadiennélad e x pr es si on de genr eQ | a
des droits et libergst venue plus tard en 1282. sexuel | e, lo®tat civil®@ 160
Charte canadienaguu unifier [geuple canadien enla loi, la religion, les convictions politiques, la Iz;%;
interdisant plusieurs motifs de discrimination et @iner ethnique ou nationale, la condition socialg, le
affirmant les droits linguistiques et les droits préexibtants di cap ou | dutili sation

de peuples autochtones. Non seulement cela, maisiarfditap.

déinclure une charte des droits et |libert®s Yhu se

Constitt i on canadienne a Islouwl iagnd® skdoi mpoat anneg’,mlrusq
respect et de la protection des droits et libestéspréférence a pour effet de détruire ouOde
fondamentaux comme valeur de la société canadieongpromettre ce dsoit

Ces rai sons interdit«
qguel qudun sont interp
par les tribunaux pour assurer le plein exercice ¢
de chacun et pour lutter contre toute forr
discrimination. Les motifs interditdsciémahatior
souvent cités au Québec sont la discriminatio
sexe, par | 6©ge et pa

Toutefois le motif de discrimin
demeurant le plus prépondérar
Québec est la discrimination
raison de la situation ethnocultt
doéun individu;
la langue et la religion.
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